


保健給付
7,105百万円
49.7%

後期高齢者支援金等
3,017百万円
21.1%

前期高齢者納付金等
1,118百万円
7.8%

介護納付金
1,295百万円
9.0%

退職者給付拠出金
189百万円
1.3%

休業・災害給付
295百万円
2.1%

その他
1,252百万円
8.7%

附加給付
39百万円
0.3％

人間ドック受検費用の助成
217,742千円
83.7％

受検者一人当たりの平均助成額
組合員：約18,000円
配偶者：約14,700円

一般福利厚生事業経費
16,659千円
6.4％

特定健診等費用の助成
9,883千円
3.8％

保育所等利用料金の助成
15,699千円
6.0％

その他
326千円
0.1％

合計
260,309千円

　平成28年度の決算が，本年６月１４日（水）に開催された運営審議会の議を経
て，承認を受けましたので，その概要についてお知らせします。
　なお，各経理の決算（収支）概要については，表１「平成28年度決算経理別損益
比較表」を参照ください。

　保健事業では，組合員とそのご家族のための健康管理やレクリエーション等に関する
事業を行っています。
　平成28年度の収入は，国からの負担金や組合員からの掛金収入等で約3億9,200万円あ
り，一方，支出においては，各種助成金や国家公務員共済組合連合会への福祉財源とし
ての繰入れ等で約4億1,300万円の支出があり，結果として，約2,100万円の当期損失金を
計上することになりました。

　貯金事業では，団体積立貯金のほか，保険事業として，団体定期総合医療保険，団体
傷害・傷害疾病保険及び団体積立年金保険の４つの事業を行っています。貯金事業全体
の収支状況は，有価証券利息等による収入が約3億7,800万円，委託費，支払利息等の支出
が約3億2,300万円となり，約5,500万円の当期利益金を計上しました。
　なお，各事業の平成28年度末における加入率は，表２のとおりです。

　短期給付事業では，組合員とその被扶養者
の医療費をはじめ，出産，死亡，休職，災害
等に対する給付を行うとともに，高齢者にか
かる医療費を負担する支援金（前期高齢者納
付金，後期高齢者支援金等）や介護保険制度
への拠出を行っています。これらの財源は，
主に毎月の給与や期末・勤勉手当から徴収す
る掛金と，事業主である国からの負担金に
よって賄われています。
　平成28年の決算状況ですが，収入は，前年
比で約1,400万円の収入増となり，総額163億
8,400万円でした。
　支出においては，前期高齢者納付金の支出
が大幅に減少した影響を受けて，前年度から

約19億200万円減少し，総額約143億1,000万円
の支出がありました。
　よって，平成28年度決算では，当期利益金
として，約20億7,400万円を計上することにな
りました。
　※平成28年度の決算では，多大な利益金を
積むことができましたが，依然として，薬価
の高騰等により，医療費の増加が見込まれる
ことから，当組合においては，組合員の健康
促進及び医療費の増加を抑制するため，様々
な働きかけを行っています。組合員の皆様に
おかれましても，将来の病気リスク軽減のた
め，日頃から自身の健康作りに努めていただ
ければと考えます。

表１　平成28年度決算経理別損益比較表 （単位：百万円）

図2　保健事業（厚生費の主な内訳）

表2　加入率

図1　平成28年度決算短期経理支出実績表
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平成28年度ジェネリック医薬品利用率

年間約４％の
利用率増加！

ジェネリック利用率

　ジェネリック医薬品の利用率は，政府目標で平成 29 年度に 70％，平成 32 年９月までに 80％
以上とすることとされています。
　当組合における利用率は，平成 28 年度３月末時点で 70.5％であり，現時点で平成 29 年度の目
標を達成していますが，引き続き，積極的にジェネリック医薬品をご利用いただき医療費の削減
にご協力ください。

　貸付事業では，臨時の出費，結婚，教育，葬
祭，住宅・土地の購入等に必要な資金の貸付け
を行っています。
　同事業の収支状況は，貸付金利息等の収入が
約1億9,800万円，支払利息等の支出が
約1億5,500万円となり，約4,300万円の
当期利益金を計上しました。
　なお，平成28年度末の貸付状況は，
表３のとおりです。

表3　貸付件数・金額

貸  付  事  業

平成28年度ジェネリック医薬品の
利用率について

貸  付  事  業

平成28年度ジェネリック医薬品の
利用率について

貸  付  事  業

平成28年度ジェネリック医薬品の
利用率について
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＜保健事業＞

＜積立貯金支払利率＞

　平成28年度決算において約２千万円の赤字を計上した保健経理では，平成20年度に制度化さ
れた特定健康診査・特定保健指導事業の実施に伴う経費を捻出するために，これまでにも事業
の一部を縮小又は廃止してきましたが，特に厚生費の中でも大きな割合を占める人間ドック助
成経費が年々増加傾向にあり，慢性的な「赤字」を解消するまでには至っていません。
　さらに，これまで保健事業の実施に必要な資金の繰入を行っていた貯金
経理でも，マイナス金利の煽りを受けて資金運用益が大幅に減少し，支払
利率の引下げを行わざるを得ない状況にある中，今後，貯金経理から保健
経理へ安定かつ継続した資金の繰入を行うことが極めて困難な状況に陥る
ことが懸念されたため，両経理の収支健全化に向けて，平成29年度から下
表のとおり，各種事業を見直すこととしました。
　なお，当組合の積立貯金については，一般金融機関等における預貯金利
率よりはるかに有利であり，支払利率改定後もなお，その利便性や有利性
に変わりはありませんので，引き続きご利用ください。

制度が変更になっています ! !制度が変更になっています ! !制度が変更になっています ! !
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俸給月額 合　計 標準報酬月額扶養手当 超過勤務手当

4月

5月

6月

220,000円

220,000円

220,000円

268,000円

298,000円

278,000円

平均281,333円
≒280,000円
（第18級）

18,000円

18,000円

18,000円

30,000円

60,000円

40,000円

等級算出例

　毎月の給与から差し引かれる短期掛金や介護掛金，厚生年金保険料などの
算定や，高額療養費や各種休業給付を算出するための基礎となるもので，組
合員の受ける給与に基づき等級が定められます。

　年に一度，現在の給与水準に見合った標準報酬月額とするために改定を行います。
　改定された標準報酬月額はその年の９月から適用になります。

　当組合では，組合員とその被扶養者の皆様の健康管理を目的として，人間ドック及び
特定健康診査の受診費用助成事業を行っていますが，例年，秋以降は大変込み合います
ので，下記期限までに必ず受診できるように，できるだけお早めのお申込みをお願いし
ます。

申込期限：平成３０年１月３１日（水）まで
受診期限：平成３０年２月２８日（水）まで
申込期限：平成３０年１月３１日（水）まで
受診期限：平成３０年２月２８日（水）まで

　毎年４月から６月までの給与の平均を算出して決定します。
　給与は，俸給月額のほか，超過勤務手当，通勤手当，住宅手当などの諸手当も含めて
算出します。
　また，昇給や降給等により，標準報酬月額に２等級以上の差が生じた場合，随時改定
を行う場合があります。

標準報酬月額とは？

定時決定とは？

標準報酬月額の決定方法は？

標準報酬月額の定時決定について標準報酬月額の定時決定について標準報酬月額の定時決定について

予約はお済みですか？
人間ドック・特定健診
予約はお済みですか？
人間ドック・特定健診
予約はお済みですか？
人間ドック・特定健診
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月1,000円から積立可能
月２回の払戻し
利息は年0.25％（※平成29年４月１日～）

団体積立貯金 ９月 １ 日（金）～
９月15日（金）

団体割引率30％!!
「ケガ」，「病気」の補償制度
ガン重点補償タイプが人気

団体傷害疾病保険 ９月 １ 日（金）～
９月22日（金）

万一の際に家族のために！
※詳細は，下記をご覧ください。

団体定期保険
団体医療保険

11月20日（月）～
12月20日（水）

退職後の生活に備えて！
公的年金の補てん等，ライフプランに合わせてコツコツと。

団体積立年金保険 11月20日（月）～
12月20日（水）

死亡保険金額
（高度障がい保険金額）

3,000万円 2,500万円 2,000万円 1,500万円 1,000万円 500万円 300万円

7,500円 6,250円 5,000円 3,750円 2,500円 1,250円 750円月払保険料

♢保険料は毎年の更新日に再計算し適用します。

月払保険料（本人）は・・・・

（※）保険期間：平成28年4月17日～平成29年4月16日

ライフステージの変化に合わせ，毎年保障額の見直しができます。
また，変更がない場合は同額で自動更新されます。

医師の診査ではなく，健康状態等の告知によるお申込み手続きです。

　相互扶助の精神で運営されている刑務共済組合のグループ保険は，配偶者・こどもを
含めて約１万６千名超（※）が加入する組合員限定の制度です！

加入しやすい保険料のグループ保険に，ぜひご加入を！

（※）平成29年6月現在

募集時期（平成29年度）

加入しやすい保険料
団体保険としての割引が適用された保険料です。

グループ保険（団体定期保険）
死亡・所定の高度障がい状態に備えて！

1

2 １年ごとに収支計算を行い，剰余金が生じた場合は
配当金のお受取が可能

3 １年単位で自動更新

4

1

2

3

4 告知によるお申込み手続き

配 当 還 元 率
（平成28年度（※）実績）

特徴

約36.4％約36.4％

　各種貯金の募集時期がやってきます！
　各種事業とも，募集は「年・一回」ですので，お忘れのないようお願いします。

配当金が還元され
れば実質負担額
は軽減されます！

配当は，グループ保険，団体医療保険で
別々に計算されます。

す。

各種貯金事業大募集！各種貯金事業大募集！各種貯金事業大募集！
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ます。

申込期限：平成３０年１月３１日（水）まで
受診期限：平成３０年２月２８日（水）まで
申込期限：平成３０年１月３１日（水）まで
受診期限：平成３０年２月２８日（水）まで

　毎年４月から６月までの給与の平均を算出して決定します。
　給与は，俸給月額のほか，超過勤務手当，通勤手当，住宅手当などの諸手当も含めて
算出します。
　また，昇給や降給等により，標準報酬月額に２等級以上の差が生じた場合，随時改定
を行う場合があります。

標準報酬月額とは？

定時決定とは？

標準報酬月額の決定方法は？

標準報酬月額の定時決定について標準報酬月額の定時決定について標準報酬月額の定時決定について

予約はお済みですか？
人間ドック・特定健診
予約はお済みですか？
人間ドック・特定健診
予約はお済みですか？
人間ドック・特定健診
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　毎年この時期に発行する「共済だより」は，決算に関する情報提供を主としています。ご存
知のとおり，共済組合は，組合員一人一人の掛金等により運営されています。その財務状況
は，組合員の皆様にもぜひ興味関心を持っていただきたいところです。共済組合の本質である
組合員の健康増進や福利厚生に係るよりよいサポートを実現するためには，健全な財政基盤の
構築が不可欠です。その目的達成のため，組合員の皆様と一緒に，より一層努力していきたい
と考えておりますので，ご協力をお願いいたします。

　この前，ボクが拝命した時にお世話になった
大先輩が退職したんだ。その先輩は，再任用し
ないで，夢を追いかけて起業するんだって。

　ラーメン屋になりたいらしいんだけど，とり
あえず，某有名店に修行に行くんだって。今
時，60歳でも雇ってくれるらしいよ♪，だか
ら，すぐに必要となるお金はないんだって。

　退職手当といえば，先輩は，在職中に共済組
合からお金を借りていて，借りた額の全部を退
職手当で返さなくちゃいけないんだぁ～って，
ボヤいていたっけ。確か，家を買うときに借り
たとか。でも，借りたときから，貸付金の弁済
を据え置けたから，当座に必要なお金もキープ
できて助かったとも言ってたけど，そういうの
ってありなの？

そうなのか～。ボクは，まだ結婚していない
し，家なんか夢の又夢だしな！そもそも結婚で
きるかも分からないしね・・・。

　ムムッ，まだ，辞める気はないよ！・・・で
も，そういう人生も魅力的かな。もし，辞める
なら，公務員でいるうちに結婚しておいた方が
いいよね！

 

　へぇ～，年金を受給できるのが65歳からにな
ったこのご時勢にスゴイね。それなりにお金も
必要だろうし・・・，退職手当を注ぎ込んじゃ
うのかな？

　なるほど，でも，お金が必要になるのは変わ
らないよね。

　特別住宅貸付のことだね。毎月利息だけ払っ
て，退職時に借りた元本をまとめて払うんだけ
ど，本人とのニーズが合えば，便利だよね。た
だ，条件があって，2年以内に自己都合により
退職を予定している，5年以内に定年退職を予
定している，組合員期間が20年以上あるとか，
制約があるんだ。

　大丈夫だよ，けいむ君は意外にイケメンだか
ら！次号あたりには，結婚できるかもよ（笑）
それと，共済組合の貸付は，結婚貸付や教育貸
付とか，今後の人生でお金が必要となるとき
に，いろいろサポートできる体制が整っている
んだ。もし，けいむ君が，組合からお金を借り
ていて，途中で「ラーメン屋を始めたい！」っ
て退職しても，借りたお金は，けいむ君が申し
出ることで，退職手当から残額の全部を支払え
るから安心だよ！

・・・・。

ラーメン

ら ー  め  ん

～組合員貸付金「退職時の退職手当からの控除」～～組合員貸付金「退職時の退職手当からの控除」～

7


	刑務共済だより46号
	【平成28年度刑務共済組合決算の概要】
	短 期 給 付 事 業
	保 健 事 業
	貯 金 事 業
	貸 付 事 業

	平成28年度ジェネリック医薬品の利用率について
	制度が変更になっています! !
	＜保健事業＞
	＜積立貯金支払利率＞

	標準報酬月額の定時決定について
	標準報酬月額とは？
	定時決定とは？
	標準報酬月額の決定方法は？
	等級算出例


	予約はお済みですか？人間ドック・特定健診
	各種貯金事業大募集！
	募集時期（平成29年度）
	グループ保険（団体定期保険）

	教えてKYOSAI君（第1９回）〜組合員貸付金「退職時の退職手当からの控除」〜
	編集後記


